


с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

 реализация единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

 применение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности, 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и групп; 

 применение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества 

воспитательного процесса. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей: 7-10 лет — дети 

младшего школьного возраста; 

10. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 

работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей. 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в лагере заложены базовые ценности, 

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации и Республика Карелия; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России и Республики Карелия, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе традиционных 

духовных ценностей, приобщение к отечественному искусству; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, результатам труда. 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия.  

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде. 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 



14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются три комплексов мероприятий: 

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации.  

 тематические дни, такие как «День России»,  «День республики Карелия»; 

 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным языком 

Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

 чтение одного произведения на протяжении смены ЛОГ; 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Например, 

день русского языка, 6 июня.  

 

14.3. Третий комплекс мероприятий связан с родной природой, с Республикой Карелия, с 

ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 

использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

 экскурсия в эколого-биологический центр; 

 беседы об особенностях родного края; 

 конкурс рисунков, плакатов; 

 

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных 

на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 

занятиям физкультурой и спортом; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при 

массовом скоплении людей; 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье.  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 



Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством физкультурно-оздоровительных занятий, которые 

проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках.  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с 

учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; чтений по ролям; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том 

числе в рамках тематического дня. 

16.3. Модуль «Детское самоуправление». 

Структура самоуправления строится с учетом уклада лагеря, тематической и игровой модели смены, 

с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, 

лагере. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

16.4. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с 

особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

 кадровое обеспечение; 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в лагере; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; 

 построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка. 

16.5. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных 

проб и осуществляется через: 

 профориентационные игры; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 

17. Вариативные содержательные модули. 



17.1. Модуль «Экскурсии». Для детей организуются тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам, в музеи, библиотеки. 

IV. Организационный раздел 

18. Элементы уклада ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 14»: 

18.1. ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 14» имеет необходимую для 

организации отдыха и оздоровления детей техническую оснащенность и помещения для бытовых, 

досуговых, образовательных, спортивных и других занятий. 

18.2. Соблюдение режима в ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 

14» связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка. Планирование программы 

смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период. 

Режим работы лагеря 

Элементы режима дня Время проведения 

Сбор детей, утренний фильтр 8:50-9:00 

Утренняя линейка, зарядка 9:00–9:20 

Завтрак 9:45–10:15 

Свободное время (просмотр мультфильмов, время для игр и рисования) 10:15–11:00 

Работа по плану, спортивно-оздоровительные занятия, общественно 

полезный труд, работа кружков и секций 
11:00–13:30 

Обед 13:30–14:30 

Подведение итогов дня, чтение книги.  14:30–15.00 

Уход домой 15:30 

18.3. Корпоративная культура ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 14» 

проявляется в миссии лагеря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового 

этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

Правила поведения воспитанников ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя 

школа № 14» 

1. Воспитанники приходят в лагерь не позднее 9.05. Одежда детей должна соответствовать погоде; в 

жаркие дни обязательно наличие головного убора. При себе иметь сменную обувь/футболку. В 

период дождливых, холодных дней дети оставляют верхнюю одежду в отдельном кабинете (105). 

2. Воспитанники обязаны: 

 выполнять требования сотрудников лагеря; 

 аккуратно и бережно относиться к продуктам питания, имуществу лагеря, личным вещам 

воспитанников; 

 не посягать на честь и достоинство личности других воспитанников; 

 поддерживать чистоту и порядок в кабинетах, на территории лагеря. 

3. Воспитанникам запрещается: 

 уходить с территории лагеря без разрешения воспитателей; 

 приводить в лагерь и на его территорию посторонних лиц; 

 приносить, передавать, использовать в школе, на ее территории, на любых мероприятиях, 

проводимых в рамках работы лагеря, оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 



токсические, наркотические и иные предметы и вещества, способные причинить вред 

здоровью; 

 бегать по коридорам, рекреациям, лестницам, вблизи оконных проемов и других местах, не 

приспособленных для игр; 

 садиться, становиться на подоконники; 

 толкаться, устраивать потасовки, создавать опасные ситуации для жизни и здоровья. 

4. При возникновении плохого самочувствия воспитанникам необходимо немедленно обращаться к 

воспитателю или вожатым. 

18.4. Символическое пространство ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 

14» включает в себя традиции, правила, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  В лагере 

оформлены информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн 

воспитывающей среды. 

Ритуалы ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 14» 

1. Открытие и закрытие смены. Торжественные церемонии, которые проводятся в первый и 

последний дни смены соответственно. Обязательные элементы ритуалов – приветствие начальника 

лагеря и его прощальное обращение; подъем и спуск Государственного флага РФ и знамени лагеря, 

исполнение Государственного гимна РФ. 

2. Подведение итогов дня. Традиционный сбор в конце дня. Детей объединяет уютная атмосфера, в 

которой они обсуждают прошедший день и делятся своими эмоциями и желаниями. Задача 

воспитателей– подвести итоги дня, разрешить возможные конфликты и помочь всем сдружиться. 

3. Совместное чтение книги.  

19. Реализация Программы включает в себя: 

19.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена лагеря подбор и 

обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания 

Программы, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы, планирование деятельности, информационное установочное собрание с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

19.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к 

новым условиям, знакомство с режимом, правилами, формирование коллектива.  

19.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого 

ребенка посредством коллективной деятельности.  

19.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

19.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 

работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности. 

19.6. Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения; анкетирование детей и родителей.  

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

 деятельности педагогического коллектива; 



 работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями); 

 работы с партнерами. 

Качество вышеперечисленных показателей отображается в анализе воспитательной работы ДОЛ с 

дневным пребыванием на базе «МОУ Средняя школа № 14» как качество результатов воспитания, 

социализации и саморазвития детей и оценка состояния организуемой в детском лагере совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. В конце смены итоговое 

анкетирование. 

Оценка состояния организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

20. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями способствует 

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями.  

Планируется партнерское взаимодействие с российским движением детей и молодежи «Движением 

Первых», молодежной общероссийской общественной организацией «Смена» и другими 

общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций; 

 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки лагеря и способствует 

более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ «Средняя школа № 14» также планирует взаимодействие 

с муниципальной библиотекой им. Гусарова, музеем изобразительных искусств Республики Карелия, 

республиканским эколого-биологическим центром им. Кима Андреева, республиканским центром 

культуры «Петровский»  и т.д.   

21. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом — 

родителями (законными представителями) детей — предусматривает форматы: 

 проведение вводного собрания до начала смены об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку;  

 информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) о жизни лагеря с помощью информации на сайте организации, в 

мессенджере МАХ; 



 дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать лагерь в специально отведенных местах в соответствии с 

распорядком дня, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и 

содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) и детей; 

 при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении 

которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, 

осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

22. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения 

лагеря, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми: 

 систему отбора, количество необходимого педагогического персонала; 

 распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатным расписанием организации; 

 вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; 

 систему мотивации и поддержки педагогических работников; 

 систему методического обеспечения деятельности педагогического состава. 

 

Работники ОЛДП – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые 

педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий воспитанников. 

 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в ДОЛ с дневным пребыванием на базе МОУ 

«Средняя школа № 14»: 

 начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит работой 

лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и 

жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность; 

 воспитатели организуют воспитательную работу в отрядах, отвечают за безопасность детей 

в отряде; 

 медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием 

лагеря, контролирует проведение спортивных мероприятий, проводит мониторинг 

здоровья; 

 привлеченные специалисты организуют творческую деятельность детей. 

23. Для смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания 

программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, 

памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. 

24. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определяет базовый минимум, 

который необходим для качественной реализации содержания Программы: 

 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации; 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи; 

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий (стенды); 



 спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

 специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы. 


